


Uitkomsten evaluatie convenant Eigen Verklaring
Totaal aantal freelance auteurs en redactiemedewerkers bij 56 respondenten (inclusief de grote uitgeefconcerns) in de uitgeefsector
Totaal 				31102		Percentage van totaal
Algemene Boekenuitgevers 	749		2%
Educatieve uitgevers		2436		8%
Publiektijdschriftenuitgevers	4237		14%
Dagbladuitgevers			6420 		21%
Uitgevers voor vak en wetenschap	17260		55%

Aantal fictieve dienstbetrekkingen		Percentage van totaal			
Totaal 				373		1,2 %
Algemene Boekenuitgevers 	4		0,5%
Educatieve uitgevers		24		1%	
Publiektijdschriftenuitgevers	62		1,5%
Dagbladuitgevers			204		3%
Uitgevers voor vak en wetenschap	79		0,5%

Aantal administratie-uren per jaar		Gemiddeld per uitgeverij 		
Totaal				30716		548,5				
Algemene Boekenuitgevers 	645		129				
Educatieve uitgevers		690		138
Publiektijdschriftenuitgevers	2558		511
Dagbladuitgevers			21154		1627
Uitgevers voor vak en wetenschap	5669		258	

Aantal controle-uren per jaar			Gemiddeld per uitgeverij
Totaal				7326		130,2					
Algemene Boekenuitgevers 	220		20
Educatieve uitgevers		246		49,2
Publiektijdschriftenuitgevers	1230		246
Dagbladuitgevers			4576		352
Uitgevers voor vak en wetenschap	1054		48

Gemiddeld aantal FTE per jaar per uitgeverij besteed aan beoordeling en controle 
30716 beoordelingsuren +7326 controle-uren=38042 / (36 werkuren x 52 weken=1872 werkuren) /56 respondenten = 
0,4 FTE per uitgeverij per jaar 
Zou u graag zien dat het fictieve dienstverband voor auteurs en redactiemedewerkers wordt afgeschaft?
· Ja: 		47	(83%) 
· Nee: 		1	(2%)
· Weet niet: 	8	(14%)


Zo ja, waarom?
· Lastig te ontslaan.
· Geeft voor sommige freelancers soms meer duidelijkheid en met name op belastingtechnisch gebied. Zij hoeven zich geen zorgen te maken over een naheffing bij diegene waar ze verloond worden.
· Een freelancer wordt minder door ons ingezet. Direct claimt hij een fictief dienstverband met behoud van inzet.
· In tijden van teruglopende inkomsten/opdrachten zou een freelancer eventueel via opdrachtgever aanspraak kunnen maken op enige vorm van financiële bijstand, maar eenvoudig zal dat sowieso ook niet zijn. 
· Het gaat m.i. vaak om mensen die in feite geen freelancer willen zijn, maar liever een dienstverband zouden willen. Op deze manier hebben ze niet de administratieve rompslomp die bij het zelfstandig ondernemerschap hoort, maar factureren dan weer wel het freelance uurtarief dat er bij hoort.
· Sommige freelancers die gedurende langere tijd de status "svp" hebben, zijn gewend aan de verzekeringen die ze daardoor hebben. Als hun status vervalt, moeten ze op particuliere basis dure verzekeringen afsluiten.
· Dikwijls blijkt hierdoor dat de freelancer zowel de geneugten van een freelance overeenkomst genieten (vrijheid, zelfstandigheid, inzetbaarheid naar wens, freelance honorering en dergelijke) en gelijktijdig de grotere rechtszekerheid hebben van werknemers bij wijziging, beëindiging en dergelijke.
· ze zijn verzekerd van 70% doorbetaling bij ziekte; geen administratie van afdracht inkomstenbelasting en sociale premies.
· een enkeling teneinde bij ziekte voor ziekgeld in aanmerking te kunnen komen dan wel mogelijk een arbeidsverleden te kunnen claimen bij stopzetting van de samenwerking
· Zeker bekeken vanuit het oogpunt vrijheid, zolang er prettige gewerkt wordt, relaxte en open samenwerking blijft de band en zo niet dan kijk je weer verder.
· Een enkele freelancer is uit een op vaste baan, een fictief dienstverband wordt gezien als eens stap in die richting.
· vanwege administratieve rompslomp en bemoeienis van opdrachtgever
· Soms vinden ze het fijn om aanspraak te kunnen maken op WW.

Zo nee, waarom niet?
Slechts eenmaal ‘nee’ zonder nadere toelichting

Welke verbeteringen zijn er nodig aan het convenant/de administratie rondom freelancers?
· Het bedrag zou iets verhoogd kunnen worden.
· Veel freelancers zijn niet bekend met EV, dus veel correspondentie en uitleg is nodig met freelancer(s)
· Bedrag op jaarbasis van eur 7200,00 verhogen. Eventueel afschaffen van fictief dienstverband. Verduidelijking eigen verklaring vooral punt C (twee dagen, ongeacht het aantal uren) geeft veel discussie.
· Weet ik niet. Wij huren freelance krachten als zzp-er op ad-hoc basis in tegen een overeengekomen tarief. Dat aantal wisselt van jaar tot jaar.
· Geen idee royalty's wel of niet in IB 47 - wanneer wel een bedrijf, altijd KvK vragen/checken (vraag deskunigheid en is voor uitgevers/medewerkers vaak niet te beoordelen, waardoor beoordeling toch altijd achteraf door controlling en/of administratie) moet plaatsvinden - eenmalige kleine opdrachten leveren veel weerstand op in de organisatie - al met al toch veel regeltjes - convenant nog niet bekend bij freelancers/boekhouders e.d. waardoor veel vragen, weigering medewerking
· Als een freelancer de EV niet invult omdat hij onder de 7200,- denkt te blijven, hebben we tussentijds helemaal geen informatie op papier van die persoon: geen var / geen EV. Ik zou die vrijwilligheid om het niet in te hoeven vullen liever weglaten. Wij sturen immers alleen een EV aan een freelancer als er te weinig info bekend is of als er twijfel bestaat over diens status.
· We hebben moeite om van te voren in te schatten of men de 7200,- grens haalt. uit voorzichtigheid vragen we alsnog van alle Var en kopie paspoorten aan en daar gaat veel tijd in zitten. Daarnaast hebben we van elke freelancer en auteur een bsn nodig. ook dit vergt echt veel tijd. en niet iedereen wil dit ook opsturen.
· Het eerste freelance jaar van een nieuwe freelancer geen pro rato deel van het normbedrag van 7200 hanteren, maar het hele bedrag.
· Op het formulier zelf (dus niet alleen in het begeleidende stuk) -de keuze om aan te geven dat iemand onder de eur 7.200,- blijft -de mededeling dat in bovengenoemde situatie wél een kopie paspoort + adresgegevens moeten worden ingeleverd ivm IB-47 aangifte Bijvoorkeur wordt de EV opgezet als een stroomschema waarbij na invulling meteen kan worden gezien welke gevolgen het heeft voor de arbeidsrelatie met de opdrachtgever. De ervaring leert dat een groot deel van 'freelancers' onbekend is met de VAR-materie.
· Het convenant is goed bruikbaar en geeft duidelijkheid over hoe te handelen en welke voorwaarden van kracht zijn.
· Het convenant is een aanwinst als het gaat om royalty-auteurs. 
· Documentatie rondom toetsing fictief dienstverband kan nog inzichtelijker worden weergegeven (bv. versimpeld stroomschema).
· Duidelijkheid scheppen over bijzondere situaties. Bijvoorbeeld over parttimers die in loondienst zijn en daarnaast op freelance basis werkzaamheden verrichten voor andere afdelingen van dezelfde BV. 2. De grens van â‚¬ 7200 (= â‚¬ 600 per maand) is veel te laag.
· door het af te schaffen
· De eigen verklaring zelf kan iets duidelijker worden gesteld om ja/nee-situaties te creëren; nu is bijvoorbeeld in het geval niet alle vragen met nee zijn beantwoord, een fictief dienstverband nog steeds niet expliciet uitgesloten. Wellicht kan de mogelijkheid worden geboden om in de overeenkomst tussen auteur en opdrachtgever enige vorm van dienstverband expliciet uit te sluiten.
· Verdere vereenvoudiging van de administratieve rompslomp rond het al dan niet bestaan van fictief dienstverband.
· Op zich voldoet het convenant prima, maar een verhoging van het jaarbedrag zou de administratieve last verder kunnen verlagen.
· Het wat grijze/vage gebied over sancties en schuld bij overtreding, duidelijker krijgen bij wie de verantwoordelijkheid ligt, freelancer of werkgever?
· Evt. de mogelijkheid om via de site (inlogsysteem) van de belastingdienst zelf te kunnen nagaan wat de status is van de freelancer.
· Door belastingdienst een Register aan laten leggen met afgegeven VAR verklaringen en geschikt maken voor het online raadplegen hiervan door bij het NUV aangesloten leden * Tot eur 7200,-- altijd netto uitbetalen. Pas nadat maximum van huidige grens ad eur 7200,-- is bereikt, alleen netto uitbetalen indien vooraf juiste VAR of Eigen verklaring wordt overlegd, anders betalingen vanaf dat moment verlonen (desnoods met hoger belastingpercentage dan normaal ter compensatie verrekening met terugwerkende kracht).  Uitgevers kunnen hiervoor eenvoudige signaleringlijsten laten maken met tijdige voormelding (bv na bereiken 80% van de grens) en blokkade netto uitbetaling na bereiken grens. Afschaffen legitimatieplicht voor freelancers die niet verloond worden, en deze hiermee gelijkstellen aan iedere andere crediteur.  Veel betere voorlichting : ook aan administratie- en belastingkantoren alsmede medewerkers belastingtelefoon. We hebben veel slechte ervaringen met medewerkers die onze handelswijze mbt naleving van de richtlijnen in twijfel trekken na overleg met genoemde adviseurs die kennelijk van dit specifiek onderdeel onvoldoende op de hoogte zijn
· Meer duidelijkheid over de Eigen Verklaring - het is niet "waterdicht". Wij controleren de antwoorden van de Freelancers om zeker te zijn of ze wel of niet in aanmerking komen als Verzekerde Freelancer. Soms zijn de antwoorden echt fout waardoor de Freelancer niet juist beoordeeld wordt.
· eenmalig aanvragen is voldoende
· Duidelijkere en minder formulieren. Meerjarige VAR. Meer waarde toekennen aan verklaring opdrachtgever en opdrachtnemer dat partijen niet de intentie hebben om een arbeidsovereenkomst aan te gaan.
· verlichting administratielast 2) wanneer inhuur freelancers stopt, ook stoppen met administratie
· Zelf hebben wij er geen last van maar ik kan mij voorstellen dat wanneer het om kleine bedragen gaat (vooral bij eenmalige projecten), door het moeten invullen van een EV blijkt dat de arbeidsrelatie als fictieve dienstbetrekking moet worden aangemerkt, de kosten en administratieve rompslomp het doel voorbijschieten. Bouw ook hier een ondergrens in.
· Voor een educatieve uitgeverij als XXXX biedt het convenant maar in zeer beperkte mate een oplossing voor het freelance probleem. Binnen de uitgeverij zijn er zeer veel medewerkers die werkzaamheden uitbesteden, voor een deel zelfs aan dezelfde freelancers. Het is, zonder daar een groter administratief apparaat voor op te zetten, ondoenlijk om te bewaken of er fictieve dienstverbanden ontstaan. Om die reden hebben wij er voor gekozen in principe alleen werkzaamheden uit te besteden aan freelancers met een VAR WUO of DGA. In enkele gevallen ontkomen wij die aan het inzetten van freelancers zonder een VAR WUO of DGA. Die groep wordt apart gevolgd. Kortom het kaders die het convenant biedt, worden door XXXX maar ten deze benut. Het convenant biedt maar in beperkte mate een oplossing voor ons probleem.
· Duidelijkheid over freelancers die in buitenland woonachtig zijn (zie uitspraak rechtbank Breda, 22-7-09,nr 09-637) Duidelijkheid over 65 plussers en hoe verhoudt bijv. pensioeninkomen met honorarium (hoofdberoep en 50/50 regeling)
· Wat duidelijker kan: - bij een combinatie van royalty en Freelancehonorarium binnen een kalenderjaar. Hoe zwaar tellen welke regels? Dit konden we wel halen uit aanvullende richtlijnen van de fiscus, maar dit mag wat ons betreft expliciet onderdeel zijn van het convenant.
· Het fictieve dienstverband afschaffen. Het opvragen en controleren van de status van de freelancers m.b.v. VAR's afschaffen.
· Convenant zelf is helder. Wijzigingen t.a.v. fictief dienstverband zijn gewenst, daar waar nadrukkelijk uit de overeenkomst blijkt dat de intentie van beide partijen een dienstverband uitsluit.
· Convenant zou ook op de overige freelancers van toepassing moeten zijn.
· De Eigen Verklaring zegt iets anders, namelijk:
· Dit formulier hoeft niet te worden ingevuld als de auteur / redactiemedewerker:
· a. de werkzaamheden uitvoert op basis van een arbeidsovereenkomst, of
· b. beschikt over een royaltycontract, of
· c. op kalenderjaarbasis van dezelfde uitgever naar verwachting hooguit € 7200 ontvangt, of
· d. beschikt over een geldige VAR WUO of VAR
Indien wij een auteur, die meer honorarium ontvangt dan royalty, verzoeken om een Eigen Verklaring in te vullen zal hij/zij dat op basis van de vier uitzonderingen die genoemd zijn in de aanhef geen EV invullen. Naar mijn idee zou b. anders geformuleerd moeten worden.
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